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چكيده
درآموزه هاي دين اسلام مردم به انجام كار و فعاليت 
دعوت ش�ده اند و از انسان ها خواسته شده است كه 
ديگران را از كار خويش بهره مند سازند. به علاوه اين 
آموزه ه�ا به منظ�ور جلوگيري از فقر و گرس�نگي در 
جامعه، به طور مستقيم و غيرمستقيم انسان ها را به 
ايجاد اش�تغال و كارآفريني دعوت مي كنند. امروزه 
كارآفريني يك�ي از اصلي ترين اهداف تعليم  وتربيت 
جوامع به ش�مار مي آيد كه از طريق آن، مشكلات و 
موانع پيش�رفت جامعه رف�ع و بهبود كيفيت زندگي 
انس�ان ها و رش�د و توس�عة جوامع حاصل مي شود. 
در عصر حاضر كه ش�اهد س�رعت تغيي�ر و تحولات 
هستيم، پرورش نيروي انساني كيفي كه با به كارگيري 
نيروي تفكر و انديشه توان خلاقيت و نوآوري داشته 
باشد، در رشد و شكوفايي اقتصادي و صنعتي كشور 

اهميت بسياري دارد.
تنظيم و اجراي جامع طرح كارآفريني و مهارت آموزي 
ب�راي تمام دوره ه�اي تحصيلي، به وي�ژه دانش آموزان 
دورة متوسطه، از اهداف اصلي و محوري »سند تحول 
بنيادي�ن« اس�ت. در اين س�ند گزاره هاي�ي، از جمله 
آم�وزش مهارت و پرورش انس�ان هايي متقي، خلاق و 
ن�وآور در توليد علم، فن�اوري و كارآفريني وجود دارد. 
از اين رو توانمندسازي دانش آموزان براي يادگيري يك 
مهارت به منظور كسب روزي حلال در زندگي از اهداف 
آموزش وپرورش به شمار مي آيد. در اين مقاله سعي شده 
است، اهميت كارآفريني و آموزش آن در دورة متوسطه 

اول در قالب »درس كار و فناوري« تبيين شود.

زهره كريمي
دبير كار و فناوري متوسطة اول ناحية 4 اصفهان

مقدمه
اكنون در عرصة جهاني، افراد خلاق، نوآور، مبتكر 
و فرصت طلب به عنوان كارآفرين، منش��أ تحول هاي 
بزرگي در زمينه هاي توليدي و خدماتي شده اند كه 
از آنان به عنوان قهرمانان ملي ياد مي شود )جهانيان، 
1385(. »توس��عة منابع انس��اني« كه مس��ئوليت 
آن به عهدة نظام آموزش��ي جامعه اس��ت، از اركان 
اساس��ي مؤثر در »توس��عة اقتص��ادي و اجتماعي« 
جامعه محسوب مي شود. كارآفريني ايجاد يك چيز 
ارزش��مند از هيچ و كارآفرين كسي است كه داراي 
قدرت درك بالا و داراي توانايي يافتن فرصت هاست 
و مي توان��د از طريق پرورش انديش��ه و ايدة خود و 
تبديل آن به محصول يا خلق جديد، به ارزش آفريني 
از هيچ دس��ت بزند. ]Timmons, 1990[. با توجه به 
جايگاه كار و كارآفريني در جامعه از يك س��و و نيز 
تحريك جمعيت جوان كش��ور، شناخت و پرورش 
ويژگي ه��اي كارآفرينانه و نهادينه س��ازي فرهنگ 
كار و كارآفريني در نوجوانان و جوانان اين مرزوبوم 
ضرورتي انكارناپذير براي نظام آموزش��ي محسوب 
مي شود. بنابراين بسترسازي براي تربيت و پرورش 
كارآفرينان بايد از دبس��تان آغاز ش��ود و تا دانشگاه 

ادامه يابد.

تعريف كارآفرين و كارآفريني
كارآفرين ترجم��ة واژه »entrepreneur« اس��ت. 
 »entreprendre« اي��ن واژه خود از لفظ فرانس��وي
به معناي »عهده دار شدن« كاري گرفته شده است. 

ـــريني  آموزش كارآفـ
با رويكردي جديد در درس كار و فناوري متوسطة اول
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كارآفرين كس��ي است كه س��ازمان دهي، مديريت و 
خطرات تأس��يس يك ش��ركت تج��اري را عهده دار 
مي شود. »در اوايل سدة ش��انزدهم ميلادي، كساني 
را كه مس��ئول هدايت مأموريت ه��اي نظامي بودند، 
كارآفري��ن مي خواندند. از آن پ��س دربارة ديگر انواع 
مخاطرات ني��ز همين واژه ب��ا محدوديت هايي مورد 

استفاده قرار گرفت.« ]شاه حسيني، 1390[
كارآفرين فردي است كه مي تواند فرصت هاي كسب 
و كار را ببيند و آن ها را ارزيابي كند، منابع لازم را گرد 
آورد و از آن ها بهره برداري كند و عمليات مناسبي را 
براي رسيدن به موفقيت پي ريزي كند. او مي تواند با 
اس��تفاده از عوامل توليد متعلق به ديگران و مديريت 
خوي��ش، به فعاليت هاي مولد اقتصادي دس��ت بزند 

]صالحيان، 1383[.
كارآفرين��ي فرايندي از ارائة انديش��ه هاي تازه و نو، 
بهره گي��ري از امكان��ات و فرصت هاي موجود با تكيه 
بر دانش و پيش��ه و كار مربوط به آن و پذيرش خطر 
است. همچنين، عاملي اس��ت كه عوامل گوناگون را 
در كنار يكديگر قرار مي دهد تا بهره برداري از منابع و 
فعال ش��دن آن ها، در جهت بهره وري و تأمين منافع 
ملي، ميسر شود و مؤسس��ات بهره ور و خلاقي پديد 
آين��د تا موجبات رش��د و توس��عة همه جانبة جامعه 

فراهم آيد.
شاه حسيني به نقل از احمد پوردارياني )1390(، 
در تعريفي كه از كارآفريني ارائه مي دهد، معتقد است: 
»كارآفرين فردي است كه داراي ايده نو و جديد است 
و از طريق فرايند تأس��يس و ايجاد يك كسب و كار 
و قبول مخاطره، محصول ي��ا خدمات جديدي را به 
جامعه معرفي مي كن��د.« در ميان همة تعاريفي كه 
تاكنون ارائه ش��ده اند، تعريف هيسريچ1 از جامعيت 
بشري برخوردار است. به عقيدة وي، كارآفريني فرايند 
خلق چيزي جديد و باارزش است، از طريق راه اندازي 
يك كس��ب و كار و با اختص��اص زمان و تلاش مورد 
ني��از، با در نظر گرفتن ريس��ك هاي مال��ي، رواني و 
اجتماعي كه به منظور رس��يدن به رضايت شخصي، 
پاداش هاي مالي و ارضاي نياز استقلال طلبي صورت 
مي گيرد. اين تعريف بدون در نظر گرفتن زمينة كار، 

بر چهار جنبة اساسي كارآفريني تأكيد مي كند.
كارآفريني مس��تلزم فرايند خلق چيزي ارزشمند و 
جديد است. اين خلق بايد هم براي شخص كارآفرين 
و هم مخاطبي كه اين خلق براي او انجام شده است، 
ارزش داش��ته باش��د. چرا كه در غير اي��ن صورت با 
شكست مواجه خواهد شد. كارآفريني مستلزم صرف 

زمان و تلاش بس��يار زيادي اس��ت. فقط كساني كه 
درگير فرايند كارآفريني شده اند، به طور صحيح درك 
مي كنند كه به فعاليت درآوردن و خلق چيزي جديد، 
تا چه حد زمان مي برد و پيگيري مي خواهد. به علاوه 
با ريس��ك هاي اجتناب ناپذيري كه همراه است كه با 
توجه به زمينة فعاليت كارآفريني شكل هاي مختلفي 
دارند و معمولًا به ش��كل هاي مالي، رواني و اجتماعي 
ب��روز مي كنن��د. در نهاي��ت مهم ترين پاداش��ي كه 
كارآفرين از فعاليت كارآفرينانه اش مي گيرد، احساس 

رضايت شخصي اوست.
كارآفريني شامل توانايي بهره برداري از علم، تخصص 
و هنر ديگران، تشكيل يك تيم اقتصادي يا كارآفرين 
براي پياده س��ازي مهارت ها و استعدادهاي شخصي، 
و فن حس كردن فرصت هايي اس��ت كه ديگران آن 
را آشوب و نابس��اماني مي بينند. اينكه بدانند چگونه 
منابع را بيابند و آن ه��ا را كنترل كنند. »كارآفريني 
را ايجاد چيزي ارزش��مند از هيچ مي دانند. كارآفرين 
كس��ي اس��ت كه قدرت درك بالا و توان پيدا كردن 
خلأه��ا و فرصت ه��ا را دارد و مي توان��د در جامعه از 
طريق پرورش ايده و تبديل فكر خود به يك محصول 
جديد، به ارزش آفريني از هيچ دست بزند. اين ارزش 
مي تواند ارزشي اقتصادي، سياسي، اجتماعي و حتي 
فرهنگي باش��د« ]جعفري تموتر به نقل از جهانيان، 

.]1388

ضرورت آموزش كارآفريني
آموزش كارآفريني فقط ش��امل تدريس در زمينة 
راه اندازي كسب و كار نيست، بلكه شامل تشويق تفكر 
خلاق، افزايش باور به خودكارآمدي و مسئوليت پذيري 
نيز مي شود ]آگهي و خالدي، 1390[. اين امر سبب 
پيش��رفت فردي، افزاي��ش بهره وري، مش��اركت در 
زندگي اجتماعي و اقتص��ادي، كاهش فقر و افزايش 
درامد، و توس��عه يافتگي خواهد ش��د. اوس�تربك2 
و همكاران��ش )2010( در پژوهش��ي پيرامون تأثير 
آموزش كارآفريني بر مه��ارت كارآفريني و انگيزش 
دريافتن��د كه افزايش س��طوح كارآفرين��ي مي تواند 
از طري��ق آم��وزش، به خصوص آم��وزش كارآفريني 
به دس��ت آيد و اثر آموزش عمومي در طول سال هاي 
آموزش در مدارس كارآفريني مثبت اس��ت. تجارب 
كشورهايي نظير ژاپن، مالزي و كرة جنوبي بر آموزش 
و ايجاد روحية كارآفريني از دورة ابتدايي تأكيد دارد. 
مزاي��اي آموزش كارآفريني ب��راي دانش آموزان دورة 
متوس��طه اول عبارت اند از: تجربه ك��ردن كارآفريني 

تنظيم و اجراي 
جامع طرح 
كارآفريني و 
مهارت آموزي براي 
تمامي دوره هاي 
تحصيلي به ويژه 
دانش آموزان دورة 
متوسطه به منظور 
تربيت انسان هاي 
خلاق، نوآور و توانا، 
از دستاوردهاي 
سند تحول بنيادين 
آموزش وپرورش 
است

کليدواژه ها: 
كارآفريني، 

مهارت آموزي، كار و 
فناوري، سند تحول 

بنيادين، پرورش خلاقيت
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كارآفريني فرايندي 
از ارائة انديشه هاي 
تازه و نو، بهره گيري 

از امكانات و 
فرصت هاي موجود 
با تكيه بر دانش و 
پيشه و كار مربوط 

به آن و پذيرش 
خطر است

آموزش كارآفريني 
فقط شامل 

تدريس در زمينة 
راه اندازي كسب 

و كار نيست، بلكه 
شامل تشويق تفكر 
خلاق، افزايش باور 
به خودكارآمدي و 
مسئوليت پذيري 

نيز مي شود

حين آم��وزش، افزايش حس احت��رام و خودباوري، 
افزايش آگاهي مثب��ت در كارآفرينان، ترويج روحية 
خطرپذي��ري و يادگي��ري از شكس��ت ها، يادگيري 
نح��وة ش��ناخت و درك فرصت ها، تبديل ش��دن به 
مصرف كنندگان آگاه و توانمند، و آش��نايي با منافع 
كارآفرينان در جامعه ]شكاري، صديفيان، محمدي، 
1389[. از جمله اقدامات لازم براي به كارگيري ابزار 
كارآفريني در س��طح كلان، بسترسازي است و يكي 
از مهم ترين جنبه هاي آن، ايجاد فرهنگ كارآفريني 
اس��ت. بستر فرهنگي به عنوان زيربنا و يا حتي مبنا و 
اساس ساير بسترهاي لازم براي كارآفريني، مستلزم 
تحولات عميقي در ش��ناخت باورها، حقوق، آداب و 
رس��وم، و اخلاق يك ملت است. فرهنگ كارآفريني، 
خلاقيت و ن��وآوري و مجموعة ارزش ه��ا، نگرش ها، 
هنجارها، و رفتارهايي است كه هويت افراد كارآفرين 

را تشكيل مي دهد.
وجود آموزه هاي غن��ي ديني، آيات قرآني همچون 
آيات 39 و 40 س��ورة مباركة »نجم« كه بهرة انسان 
را حاصل سعي و تلاش او مي داند و اينكه سعي او به 
زودي ديده مي شود. يعني آن قدر مهم و قطعي است 
كه حتماً به نتيجه مي رس��د و بر اين اساس است كه 
تمام هستي و پديده هاي آن، در خدمت انسان خلاق، 

مولد و مبتكر قرار مي گيرد.
ب��ا توجه به روايات متعدد در زمينة س��يره و روش 
پيامب��ر گرام��ي اس��لام)ص( و ائم��ة معصومين)ع( 
درخص��وص اهمي��ت و جاي��گاه كار و كارآفريني در 
جامعه از يك س��و و تركيب جمعيتي جوان كش��ور و 
تحريم هاي اقتصادي، ايجاب مي كند تا به دنبال يافتن 
راهكاره��اي اجرايي نو و مبتكرانه اي به منظور حضور 
مقتدرانه و فعال در تم��ام عرصه هاي جهاني، به ويژه 
عرصة اقتصادي باش��يم. از اين رو شناخت و پرورش 
ويژگي ه��اي كارآفرينانه و توس��عه و نهادينه س��ازي 
فرهنگ كار و كارآفرين��ي در نوجوانان و جوانان اين 
م��رز و بوم، ضرورتي انكارناپذير براي نظام آموزش��ي 
كش��ور محس��وب مي ش��ود. كارآفريني براي توسعة 
اقتص��ادي جامعه به عنوان يك��ي از ارزان ترين ابزارها 
با بهترين نتيجه و بيش��ترين كارايي مطرح اس��ت و 
فرهنگ لازم براي تحقق اين منظور، از اهميت خاصي 

برخوردار است.

تاريخچة آموزش كارآفريني
اولين كش��وري كه ترويج فرهن��گ كارآفريني را از 
سطح دبيرستان شروع كرد، ژاپن بود. اولين مؤسسه 

در توكيو در س��ال 1956 ميلادي آغ��از به  كار كرد. 
در س��ال 1958 »س��ازمان آموزش وپ��رورش« ژاپن 
طرحي را براي اشاعة فرهنگ كارآفريني تحت عنوان 
س��ربازان فداكار اقتص��ادي ژاپن، پي��اده و اجرا كرد. 
براس��اس اين طرح، افراد از س��طح دبيرس��تان ها به 
موضوع كارآفريني مي پرداختند و آموزش مي ديدند 
كه در حين تحصيل چگونه كار كنند و به دنبال كسب 
سود باشند و چگونه كشورشان را از وابستگي صنعتي 
رهايي دهند. )بني سي، پناهي، دلفان آذري و بني سي، 
1392(. اكنون آموزش كارآفريني در برنامة درس��ي 
بسياري از كشورهاي اروپايي و ايالات متحده آمريكا 
گنجانده شده است ]Kuratko, 2005[. كانادا و برخي 
كشورهاي آس��يايي همچون فيليپين، هند و مالزي 
نيز گام هاي  اساس��ي براي حماي��ت از فعاليت هاي 
كارآفريني برداش��ته اند. اين حمايت ها ش��امل ارائة 
راهنمايي هاي عملي، مشاوره، ارائة تسهيلات مالي و 
برگزاري دوره هاي ويژه در خصوص كارآفريني، نه تنها 
ج��اي خود را در بس��تر درس هاي دانش��گاهي و در 
رش��ته هاي گوناگون باز كرده، بلكه در همة دوره هاي 
تحصيلي از ابتدايي تا دبيرس��تان نيز مورد توجه قرار 

گرفته است.
هدف اوليه از توسعة كارآفريني همانا تربيت افرادي 
است كه تمايل بيشتري به راه اندازي كسب و كارهاي 
مس��تقل دارند ]احمدپور دارياني، 1390[. در فنلاند 
آموزش كارآفريني از دبستان تا دانشگاه ارائه مي شود 
ك��ه داراي دو درجة مخصوص كارآفريني در س��طح 
دبيرستان است. دانش آموزان 19� 15 ساله در كشور 
اتريش در زمينة آم��وزش كارآفريني موظف اند يك 
طرح كسب و كار كوچك در مدرسه، براي يك سال 
درس��ي ارائه دهند و محصولات تولي��دي خود را در 
بازار محلي عرضه كنند ]شكاري و همكاران، 1389[.

كارآفريني در سند تحول بنيادين
تنظي��م و اج��راي جام��ع ط��رح كارآفرين��ي و 
مهارت آموزي براي تمامي دوره هاي تحصيلي به ويژه 
دانش آموزان دورة متوسطه به منظور تربيت انسان هاي 
خلاق، ن��وآور و توانا، از دس��تاوردهاي س��ند تحول 
بنيادي��ن آموزش وپرورش اس��ت. از اه��داف اصلي و 
محوري اين سند، تنوع بخشي به محيط هاي يادگيري 
و تعامل اثربخش مدارس با مراكز كارآفرين و استقرار 
نظام خلاقيت و نوآوري در مدرسه هاست. راهكارهاي 
سند تحول بنيادين كه در رابطه با كارآفريني هستند، 

عبارت اند از:
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راهكار 1/6� گسترش و تنوع به حِرَف و مهارت هاي 
م��ورد نياز جامع��ه و تعليم متناس��ب و برنامه ريزي 
ش��دة آن در هم��ة دوره هاي تحصيل��ي و براي همة 

دانش آموزان.
راهكار 5/5� اختص��اص حداقل 10 درصد و حداكثر 
20 درصد از برنامه هاي آموزش��ي به معرفي حرفه ها، 
هنرها، جغرافيا، آيين و رسوم و نيازها و شرايط اقليمي 
و جغرافيايي استان ها به ويژه مناطق روستايي و عشايري 
با رعايت استانداردهاي ارتقاي كيفيت و تقويت هويت 
اس��لامي � ايران��ي دانش آم��وزان در چارچ��وب ايجاد 

كارامدي و تقويت هويت ملي.
راهكار 6/5 � تنظيم و اجراي برنامة جامع كارآفريني 
و مهارت آموزي براي تمام دوره هاي تحصيلي به ويژه 
دانش آم��وزان دورة متوس��طه تا پاي��ان برنامة پنجم 

توسعه در برنامة درسي و آموزشي.
راهكار 18/5� اس��تقرار نظام خلاقيت و نوآوري در 
آموزش وپرورش در راس��تاي تربيت جامع و بالندگي 
معنوي و اخلاقي، و حمايت مادي و معنوي از مديران، 

مربيان و دانش آموزان خلاق، نوآور و كارآفرين.
راه��كار 21/3� طراح��ي و اس��تقرار جامع هدايت 
تحصيلي و استعداديابي به منظور هدايت دانش آموزان 
به سوي رشته ها و حرف و مهارت هاي مورد نياز حال 
و آيندة كش��ور متناسب با استعدادها، علاقه مندي و 

توانايي هاي آنان.
توانمندس��ازي دانش آم��وزان ب��راي يادگيري يك 
مهارت به منظور كس��ب روزي ح��لال در زندگي، از 
اهداف آموزش وپرورش اس��ت. براساس برنامة درسي 
ملي جمهوري اسلامي ايران، و استقرار نظام 3�3�6 
در آموزش وپرورش در س��ال تحصيل��ي 92� 91 و با 
عنايت به اهميت كارآفريني، كتاب »كار و فناوري«، 
براي پاية ششم و در سال هاي بعد پاية هفتم و هشتم 
دورة متوسطه اول تأليف شد. حوزة تربيت و يادگيري 
كار و فن��اوري از حوزه هاي يازده گانة برنامة درس��ي 
ملي ايران، ش��امل كس��ب مهارت ه��اي عملي براي 
زندگي كارامد و بهره ور و كس��ب شايس��تگي مرتبط 
با فناوري علوم وابس��ته، به ويژه فن��اوري اطلاعات و 
ارتباطات اس��ت.  در دورة متوسطة اول، مهارت هاي 
مرب��وط ب��ه كار در قالب پ��روژه و براس��اس نيازها، 
اس��تعدادها، علاقه ها و موقعيت هاي محلي تعريف و 
به صورت عملي اجرا مي ش��ود. در پودمان هاي درس 
كار و فناوري، دانش آموزان با مش��اغل و فرهنگ كار 
آش��نا مي ش��وند و ابزارهاي واقعي، فناوري اطلاعات 
و ارتباطات، ساخت، دس��ت ورزي، اصول اولية كار و 

ايمني و بهداش��ت در انجام كار را تجربه مي كنند. از 
اهداف كلان حوزة يادگي��ري كار و فناوري، مي توان 
به تربيت دانش آموختگان��ي كه داراي فرهنگ كار و 
تلاش هستند و از شايس��تگي هاي مرتبط با توسعة 
حرفه اي و فني دنياي كار بهره مندند، نام برد. كسب 
شايستگي ها در ش��ش موضوع اصلي از اهداف اصلي 
حوزة تربيت و يادگيري كار و فناوري دورة متوسطه 
اول به شمار مي آيد ]اسمعيلي و دورانديش، 1392[. 

اين شايستگي ها عبارت اند از:
 بلوغ حرف�ه اي: به اين معنا ك��ه دربارة انتخاب 
شغل مورد علاقه و توانمندي خويش به درك صحيح 

و روشني نائل شوند.
 س�واد كارآفريني: مش��اغل را بشناسند، نحوة 
نيازسنجي براي محصولات جديد و كاربردي را تجربه 
كنند و ريس��ك هاي اجتناب ناپذير را در نظر داش��ته 

باشند.
 فرهن�گ كار و تولي�د: دانش آم��وزان به ارزش 

والاي كار در طول زندگي هر انسان پي مي برند.
 س�واد فني وحرفه اي: به شايستگي هاي پايه در 
رابطه با مش��اغلي كه در زندگي روزمره كاربرد دارند، 

دست مي يابند.
 س�واد فناوري اطلاعات و ارتباطات: موجب 
مي شود، دانش آموزان با ابزارهاي مستندسازي توسط 
رايانه، جست وجوي اطلاعات در فضاي مجازي آشنا 

شوند و كار با برخي نرم افزارها را تجربه كنند.
 سواد فناورانه: كه شامل نگرش و تفكر فناورانه 

است.

كارآفريني در كتاب كار و فناوري
پيتاوي3 )2004( معتقد اس��ت، براي شبيه سازي 
كارآفرين��ي بايد از رهيافت حل مس��ئله و يادگيري 
تجربي از طريق يادگيري پروژه محور استفاده كرد و از 
كار در دنياي واقعي پروژه ها، براي دستيابي به اهداف 
و هداي��ت يادگيري فردي و جمعي افراد بهره گرفت 
تا هنگام كار براي حل مشكل، يادگيري اثربخش تري 
حاصل شود. آموزش كارآفريني در مدرسه ها در گروه 
ارائة درس هايي است كه مهارت هاي دانش آموزان را 
در زمينة برقراري ارتباط، فرايند حل مش��كل، توليد 
فراورده هاي جديد، داشتن فكر خلاق و دسترسي به 
نوآوري فناورانه تقويت كن��د. كتاب كار و فناوري از 
پودمان هايي تشكيل شده است كه دانش آموزان را با 
مشاغل و فرهنگ كار آشنا مي شوند و ابزارهاي واقعي، 
فناوري اطلاعات و ارتباطات، س��اخت، دس��ت ورزي، 

به منظور آموزش 
كارآفريني 
در مدرسه ها، 
دانش آموزان 
مي بايد در شرايط 
واقعي يادگيري 
تجربي غوطه ور 
شوند تا علاوه بر 
افزايش اعتماد 
به توانايي و 
خودكارامدي، 
بستر مناسبي براي 
رشد و خلاقيت، و 
مسئوليت پذيري و 
انعطاف پذيري آنان 
فراهم آيد



61 رشد آموزش فنی وحرفه ای و كاردانش | دورۀ یازدهم |  شمارۀ 1 |  پاییز 139٤|

اصول اولي��ة كار، ايمني و بهداش��ت در انجام كار را 
تجربه مي كنند. به رويكرد يادگيري مبتني بر پروژه 
در درس كار و فناوري به طور ويژه توجه ش��ده است. 
در اين ش��يوة آموزش، دانش آم��وزان به طور مداوم با 
محيط اجتماعي بيرون و سازمان ها در تعامل هستند 
و براي رس��يدن ب��ه اهداف خود، به طور مس��تمر به 
تمرين فعاليت هاي برنامه ريزي، مش��اركت و تعامل  
با ديگ��ران مي پردازند؛ تمريني واقعي نه تصنعي. در 
واقع دانش آموزان با توجه به علاقه هاي خود و همگام 
ب��ا يادگيري محتواي پودمان هاي كتاب، به س��اخت 
پروژه هايي به صورت نيمه تجويزي مي پردازند. نقاط 

قوت درس كار و فناوري متوسطة اول عبارت اند از:
 يادگي�ري پروژه اي: با توجه به تأكيد بر آموزش 
مبتن��ي بر پ��روژه در اين درس، هم زم��ان به دانش، 
نگرش و مهارت دانش آموزان توجه ش��ده است. براي 
پاية هفتم، دو پروژه و براي پايه هشتم چهار پروژه در 

نظر گرفته شده است.
 تنوع انتخاب: در انتخاب و س��اخت پروژه ها، به 
نيازهاي بومي و منطقه اي دانش آموزان توجه ش��ده 

است و انتخابي هستند.
 پ�رورش خلاقيت: دانش آموزان هنگام س��اخت 
پ��روژه، فراين��د خلاقيت را كه ش��امل حقيقت يابي، 

ايده يابي و راه حل يابي است، طي مي كنند.
 توج�ه ب�ه موضوعات بي�ن رش�ته اي: براي 
مثال، دانش آموزان پاية هش��تم براي س��اخت پروژة 
اول )دس��تگاه برش حرارتي( مطالب��ي پيرامون برق 
و الكتروني��ك، فلزكاري )صفح��ات 60� 9(، و برخي 

مهارت هاي رايانه را آموزش مي بينند.
 انعطاف پذي�ري: در اج��راي پروژه ها به ش��رايط 
دانش آموزان توجه شده و بر همين اساس پروژه ها از 

انعطاف پذيري لازم برخوردارند.
 تجرب�ة به كارگي�ري چرخ�ة تولي�د ايده و 
محصول: دانش آموزان در حين س��اخت پروژه هاي 
خود به نيازس��نجي، تعيين مسئله و محدوديت هاي 
طراحي و حل مسئله، برنامه ريزي، ايده پردازي، ارائة 
راه حل هاي متف��اوت، كار با مواد گوناگون، س��اخت 

محصول و كنترل كيفيت مي پردازند.
 آش�نايي با كسب و كار: پودمان 5 كتاب كار و 
فناوري پاية هفتم، صفحات 68 تا 80، با نام »كسب 
و كار« اس��ت كه دانش آموزان را با شايستگي هايي از 
قبيل كارآفريني، خريد و فروش، شناخت ويژگي هاي 
خ��ود براي كارآفريني، برنامه ري��زي مالي و پس انداز 

آشنا مي سازد.

نظر به اينكه ارزش��يابي اين درس عملي است، يكي 
از محوره��اي ارزياب��ي دانش آموزان در هر نيم س��ال 
تحصيلي راه اندازي بازارچه در س��طح آموزش��گاه يا 
منطقه است. به همين منظور دانش آموزان متوسطة 
اول باي��د به تبليغات، بازارياب��ي و فروش محصولات 

توليدي خود بپردازند.
 تنوع فضاي آموزش�ي: براي آموزش اين درس، 
از فضاي كلاس، سايت رايانه، كارگاه مدرسه و فضاي 

كار واقعي استفاده مي شود.

جمع بندي و نتيجه گيري
تحولات سريع علم و فناوري در دهه هاي اخير، اركان 
نظ��ام اجتماعي و آموزش��ي را تحت تأثير ق��رار داده و 
كارآفريني را به ضرورتي ملي و چالش اساسي نظام هاي 
آموزشي تبديل كرده است. آموزش كارآفريني در ايران 
به عن��وان اولين و مهم ترين قدم ب��راي ايجاد فرهنگ 
نوآوري در دهة اخير مورد توجه قرار گرفته است. تغيير 
رويكرد برنامة درسي از موضوع محور به طراحي برنامة 
درس��ي مبتني بر شايس��تگي در كتاب جديد التأليف 
»كار و فن��اوري« متوس��طة اول به منظور برآوردن نياز 
دانش آموزان پس از فارغ التحصيلي در بازار كار صورت 
گرفته اس��ت. ب��ا اختصاص زمان كافي براي كس��ب 
شايس��تگي ها در برنامة درسي متوسطة اول، تجهيز 
مدارس متوس��طة اول ب��ه كارگاه و س��ايت رايانه، و 
همچني��ن به كارگي��ري آموزه ه��اي س��ازنده گرايي، 
يادگيري مسئله محور و مشاركتي و يادگيري تركيبي، 
اين درس مي تواند مؤثرتر واقع ش��ود تا دانش آموزان 
براي ورود ب��ه بازار كار موفق تر عمل كنند. به منظور 
آموزش كارآفريني در مدرسه ها، دانش آموزان مي بايد 
در ش��رايط واقعي يادگيري تجربي غوطه ور شوند تا 
علاوه بر افزايش اعتماد ب��ه توانايي و خودكارآمدي، 
بستر مناسبي براي رشد و خلاقيت، و مسئوليت پذيري 
و انعطاف پذي��ري آنان فراهم آيد و نيز امكان كش��ف 
فرصت ها و بهره برداري مطلوب ميس��ر شود كه همة 

اين موارد، توسعة اقتصادي جامعه را به همراه دارد.
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